
 山东省学生就业创业教育咨询中心 
 

  
                         鲁教就创中心函〔2019〕3 号 

  

关于合作开展山东省大学生首期初级 
职业经理人培训评价的通知 

 

各高等学校有关部门： 

为深入贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业

教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36 号）等文件要求，有

效提高学生创业就业能力，拓宽学生就业渠道，经与中国企业联

合会、中智人力资源管理咨询公司协商，决定面向我省普通高等

学校在校学生合作开展首期初级职业经理人培训，有关事项通知

如下： 

一、申报条件 

1.政治方向坚定，遵纪守法，具有优良的道德品质；  

2.勤奋好学，勇于创新，有较强的职业发展动机，有意从事

经营管理或业务管理；  

3.普通高等学校全日制研究生、本科生（大三、大四）、高

职高专学生（大三）。 

二、首期人数 
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首期初级职业经理人培训评价班人数为 50-100 人，最终人

数根据学生报名和遴选情况确定。 

三、组织实施 

（一）网上申请 

申请人务于 2019 年 5 月 10 日-5 月 25 日期间登录

http://www.cpma.club，查阅初级职业经理人培训评价有关材

料，注册账号并按要求填写信息、上传佐证材料，提交报名申请。 

（二）审核确认 

由中国企业联合会、中智人力资源管理咨询公司对申请学生

的资料进行审核，并根据审核情况采取相应的素质能力测评遴选

确定首期初级职业经理人培训评价班名单。 

（三）培训安排 

初级职业经理人培训内容聚焦创新、创业、就业等综合素质

能力和技能的提升。主要培训模块安排如下： 

模块 课程 方式 

企业管营知识 经营管理知识精讲 面授 

职业发展 

技能 

《职场常用工作技能》：企业文案处理、时间管理、执行

力、沟通等技能 
面授 

创业经营沙盘 
《我是 CEO 管理沙盘》：通过沙盘模拟体验企业经管场景，

提高自我创业和经营的理念、知识和技能。 
沙盘 

就业核心 

竞争力 

《职业发展竞争力训练营》：案例教学和实战模拟，培养

应聘、履职和管理能力，提高创业就业和职业发展能力 
工作坊 

http://pm.jingzhunjob.cn/
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（四）评价内容及方式 

初级职业经理人评价的主要内容为能力评价、知识评价和品

德评价。其中品德评价采取一票否决方式，申请人如有违法违规

或被学校处分、不良诚信记录等行为，直接取消评价资格。 

能力评价由培训评价机构根据课程训练时学员表现情况，对

学员能力进行评价打分；知识评价由培训评价机构依据培训教

材，设计考试题目，采取统一考试的方式进行。 

（五）证书发放 

参与培训且评价合格的，由中国企业联合会颁发《初级职业

经理人评价证书》。 

四、评价收费 

山东省大学生首期初级职业经理人培训评价班由山东省学

生就业创业教育咨询中心、中国企业联合会和中智人力资源管理

咨询公司共同举办并承担费用，对学生不收取任何费用。 

五、其它 

1.首期初级职业经理人培训评价班将邀请全国和山东省重

点企事业单位人力资源部相关人员担任评委或参加观摩，获得优

秀初级职业经理人的学生将获得企业招聘或实习的直通机会。 

2.首期初级职业经理人培训评价班在济南、青岛分别开班，

培训时间安排在 6 月份的周末。具体培训时间、地点另行通知。 

联系人：冀老师 18910824800 

张老师 13269051082 
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刘老师 13681960134 

电  话：010-85559331 

邮  箱：chinapm@ciichr.cn 

 

 

山东省学生就业创业教育咨询中心  

2019 年 5 月 15 日 
 

 

 


